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OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYZAT

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

ABA:
alternativ befektetési alap, azaz AEKBV-nek nem mindsiilé kollektiv befektetési forma a részalapokat

is beleértve.

AEKBV:

a) olyan nyilvanos nyilt végl befektetési alap, amely megfelel a Kbftv. felhatalmazasa alapjan kia-
dott, a befektetési alapok befektetési és hitelfelvételi szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet AEKBV-kre
vonatkozo el8irasainak, vagy

b) olyan nyilvanos nyilt vég(i kollektiv befektetési forma, amely az AEKBV-iranyelv szabalyainak méas
EGT-allam jogrendszerébe torténd atvétele alapjan jott Iétre.

VEZETO ALLASU SZEMELY:

b) az igazgatésag elndke és tagja,

c) a feligyel6bizottsag elndke és tagja,

d) minden olyan személy, akit a |étesitd okirat vagy a miikédésre vonatkozo barmely belsé szabalyzat
ilyenként hataroz meg.

ERINTETT SZEMELY:

a) a Tarsasag Ugyvezetdje, tulajdonosa, alkalmazottja,

b) a Tarsasag olyan alkalmazottja, illetve barmely olyan természetes személy, aki tevékenységét a
Tarsasag érdekeinek megfeleléen végzi, és aki részt vesz a Tarsasag altal végzett befektetési alap-
kezelésben, vagy

c) barmely olyan természetes személy, aki harmadik fél részére sz6l6, Alapkezel altal nydjtandé be-
fektetési alapkezelési szolgaltatasra vonatkozé kiszervezésre iranyuld szerz6dés alapjan kdzvetlen(l

részt vesz a befektetési alapkezelés szolgaltatdsanak nyujtasaban.

EGYEB ERINTETT SZEMELY:

a) a Tarsasaggal kotott kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan a kiszervezést végzd sze-
mélyre vagy szervezetre, illetve azok olyan alkalmazottai, amelyek részt vesznek a kiszervezett fela-
dat ellatasaban,

b) a mas befektetési vallalkozassal kdtott kdzvetitdi tevékenységre vonatkozé megallapodas alapjan

kozvetitSi tevekenységet végzdre, annak vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira.

SZEMELYES UGYLET:
Az érintett személy altal vagy nevében pénziigyi eszkdzre vonatkozdan végrehajtott Uigylet szemé-
lyes tgyletnek mindsil, ha az érintett személy szakmai tevékenységi kdrén kivil jar el vagy az lgylet

végrehajtasa az alabbi személyek valamelyikének szamlajara torténik:

a) az érintett személy,
b) olyan személy, aki az érintett személy hozzatartozéja, vagy akivel az érintett szoros kapcso-
latban van,
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C) olyan személy, akinek az érintett személlyel valé kapcsolata folytan az érintett személynek —
az Ugylet végrehajtasaért kapott dijon vagy kezelési koltségen kivil — kozvetlen vagy koz-
vetett anyagi érdeke flizédik az tgylethez.

CONCORDE CSOPORTTAG
Ide tartozik minden olyan tarsasag, amelyben a Concorde Ertékpapir Zrt. befolyasold részesedéssel

rendelkezik vagy amely befolyasolé részesedéssel rendelkezik a Concorde Ertékpapir Zrt.-ben
I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az Accorde Befektetési Alapkezeld Zartkdrlen Mikodd Részvénytarsasag (1123 Budapest, Alkotas
u. 50., tovabbiakban: Alapkezel6) a kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrdl, valamint egyes
pénziigyi targyu torvények maédositasardl szold 2014. évi XVI. térvény (tovabbiakban: Kbftv.) és a
79/2014. (I1I. 14.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen elkészitette Osszeférhetetlenségi és érdek-
ellentétek kikliszobolésérdl szolo politikajat (tovabbiakban: Szabalyzat).

A jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Miikddési Szabalyzat dsszeférhetetlenségi

szabalyai az iranyadoak.
A SZABALYZAT CELJA

A Szabadlyzat célja a szervezeten belll illetve kivil felmerild, a Tarsasag lgyfeleit és befektetdit
érinté esetlegesen felmerild érdekkonfliktusok, dsszeférhetetlenségek azonositasara, kezelésére,

lehet8ség szerint kizarasara, illetve megsziintetésére alkalmas intézkedések meghozatala.

A Tarsasag a fent emlitett célokat jelen Szabalyzat létrehozasaval, a Szabalyzat hatalya ala tartozé
személyekkel t6rténé megismertetésével és jelen Szabalyzatban megallapitott nyilvantartasok Iét-
rehozatalaval, kezelésével és ellendrzésével biztositja. A jelen Szabalyzat aranyban all a Tarsasag
méretével és szervezetével, valamint az altala folytatott (izleti tevékenység jellegével, nagysagrend-

jével és Osszetettségével.

A SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag vezetd allasu személyeire, a Tarsasag alkalmazottaira,
a Tarsasaggal kiszervezésre vonatkozé megallapodas alapjan kiszervezést végzé személyre és al-
kalmazottaira, valamint a Tarsasaggal kétott kozvetitdi tevékenységre vonatkozé megallapodas alap-

jan kozvetitdi tevékenységet végz6 személyre, annak vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira.

A Szabalyzat jévahagyasaért az Igazgatdsag felelés. A Szabalyzatban foglaltak megtartasanak és

alkalmazasanak ellenérzése a Tarsasag Compliance Officerének feladata.
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Il. 6SSZEFERHETETLENSEGI HELYZETEK

A Tarsasag potencidlis 6sszeférhetetlenségként értelmez minden a Tarsasag és az Ugyfelei, a Tar-
sasag egyes Ugyfelei vagy a Tarsasag alkalmazottja, vezetd allasu személye és az Ugyfél kozotti

érdek-0sszeltkozést.

Nem elég az dsszeférhetetlenség megallapitasahoz, ha a Tarsasag elényhoz juthat vagy veszteséget
kertlhet el, amennyiben emellett nem all fenn az Ggyfél valoszinlUsithetd hatranya, illetve abban az
esetben, ha egy ugyfél elényh6z juthat vagy veszteséget kerilhet el, amennyiben emellett nem all

fenn egy masik tgyfél, tgyfélcsoport valészinlsithetd hatranya.

A Szabalyzat alkalmazasaban dsszeférhetetlenséghez vezetd érdek-osszelitkzés abban az esetben
megallapithatd, ha annak kdvetkeztében az egyik fél elényhdz jut és ezzel egyidejlleg a masik fél
valamilyen hatranyt szenved, illetve ha az egyik fél elényhdz jut vagy veszteséget keril el a masik fél

hatranyara.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a vezet6 allasu személy/alkalmazott hazastarsara, a vele egy
haztartasban €l személyekre, valamint azon személyekre vonatkozdéan is alkalmazni kell, akiknek a
tevékenységéhez vagy Ugyleteihez a vezetd allasu személynek/alkalmazottnak anyagi érdeke fliz6dik.
A Szabalyzat figyelembe veszi a Tarsasag cégcsoportja tdbbi tagjanak lzleti tevékenységébdl és
szerkezetébdl kdvetkezd érdek-Osszeltkdzéseket is.

A Tarsasag személyi 6sszeférhetetlenség tekintetében kilén személyi sszeférhetetlenségi szabaly-

zatban rendelkezik.
OSSZEFERHETETLENSEG LEHETSEGES TERULETEI ES OKAI

Erdekkonfliktus kialakuldsanak oka lehet barmely olyan helyzetbél adédé lehetéség, amely legaldbb

kétféle érdek megjelenését eredményezi. Ezek

a) a Tarsasag sajat szamlas, sajat vagyon terhére t6rténd befektetéseibdl,
b) a befektetési alapkezel6i tevékenységbdl,

adodhatnak, tekintettel arra, hogy mindezek a Tarsasag altal végzett tevékenységek keretein belll

torténnek.

Az azonositott 6sszeférhetetlenségi esetek nem jarnak automatikusan azzal, hogy az tgyfél (kezelt
befektetési alap) szamara veszteség keletkezzen.
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Fennall a Tarsasag és az altala kezelt befektetési alap, illetve részalap kozotti érdekellentét kialaku-
lasanak, az 6sszeférhetetlenségnek kockazata. A térvényi el8irasoknak megfeleléen ezért a Tarsasag
meghatarozta azokat a korllményeket, amelyek megitélése szerint eleve 6sszeférhetetlenséget
jelentenek, vagy a befektetési alap(ok), részalap(ok) érdekeit sértd dsszeférhetetlenség kialakulasat
eredményezhetik.

A legfontosabb szabaly a Tarsasag vagyonanak a Tarsasag altal kezelt befektetési alap vagyonatol
torténd szigoru elklldnitése, illetve az egyes befektetési alapok vagyonanak egymastdl valé meg-
kilénboztetett nyilvantartasa.

OSSZEFERHETETLENSEG LEHETSEGES ESETEI
A Tarsasag — hogy elkerllje ezek bekdvetkezését — az alabbiak szerint azonositotta azokat a szi-

tuaciokat, amely felmerilése az alap érdekével ellentétes és dsszeférhetetlen lenne.

Ezek:

- A Téarsasag bennfentes vagy bizalmas informaciok birtokaban olyan tevékenységeket folytat, olyan
Ugyleteket kot, amelyek a befektetési alapok szamara hatranyosak.

- A Tarsasag olyan megbizasokat ad pénziigyi eszkdzokre vonatkozdéan, olyan lgyleteket kdt pénzi-
gyi eszkdzokkel vagy olyan informaciokat, és hireszteléseket terjeszt, amelyek:

a, valamely pénzigyi eszkdz keresletére, kinalatara vagy arara vonatkozéan hamis vagy

félrevezetd jelzést adnak, vagy adhatnak,

b, a piaci aktivitast, egy pénzlgyi eszkdz arat, egy pénzlgyi eszkdz tranzakcids volumenét
vagy a piaci index szintjét mesterségesen vagy rendellenes médon befolyasoljak, vagy befolyasol-
hatjak.

- Az Osszeférhetetlenség mar emlitett (bennfentes vagy bizalmas informacidval valdvisszaélésbdl
vagy piaci manipulaciobdl adodd) esetei ugy is jelentkezhetnek, hogy az érintett személyek a pénzi-
gyi eszkdzokre vonatkozdan személyes Ugyleteket kdtnek. Az érintett személy példaul sajat szam-
lajara vasarolhat, vagy adhat el pénzlgyi eszkdzbket bennfentes vagy bizalmas informacié alapjan.
Az ilyen cselekmények sérthetik a befektetési alapok érdekeit.

- A Tarsasag egyes szervezeti egységei vagy érintett személyei jogtalanul befolyasolhatnak mas
szervezeti egységeket vagy érintett személyeket, megsértve ezzel bizonyos lgyfelek vagy lgyfél-
csoportok érdekeit.

- Informacids elénnyel valo visszaélés (,front running”).

5.2.1. Erdek-sszelitkbzések feltardsa AEKBV esetében

Az Alapkezeldnek az AEKBV szamara esetleg hatranyos érdek-0sszeiitkdzések feltarasa érdekében
figyelembe kell vennie, hogy az Alapkezel6, az érintett személy, vagy az Alapkezel&vel ellenbrzé
befolyas révén kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolatban allé személy nem érintett-e az alabbiakban

felsorolt esetek valamelyikében:
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a) az AEKBYV terhére pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget kerlll el,

b) az AEKBV-nek vagy mas ligyfélnek nyujtott szolgéltatas eredményéhez vagy az AEKBV,
vagy més Uigyfél nevében teljesitett (igylet eredményéhez az AEKBV érdekétdl eltéré érdeke
fliz6dik,

C) az AEKBV érdekével szemben mas tigyfél vagy tigyfélcsoport érdekét részesiti elényben,

d) ugyanazt a tevékenységet végzi az AEKBV és mas ligyfél szamara.

Az érdek-Osszeutkdzések feltarasa érdekében az Alapkezeld vizsgdlija az Alapkezel6 érdekeit,
ideértve a csoporttagsagbdl, a szolgaltatasok nyujtasabdl és a tevékenységek végzésébdl szarmazoéd

érdekeket, az tigyfelek érdekeit, és tobb AEKBV-vel szemben fennallé kotelezettségeit.

5.2.2. Osszeférhetetlenség tipusai ABA esetében
Az ABA kezelése soran felmerilé dsszeférhetetlenségi esetek azonositasa érdekében az Alapkezel§
kiléndsen figyelembe veszi, hogy az Alapkezeld, egy érintett személy vagy az Alapkezel6hoz

ellendrzés révén kdzvetlenil vagy kbdzvetve kapcsolddd személy:

a) valdszinlleg pénzligyi nyereséghez jut, vagy pénzligyi veszteséget kerll el az ABA vagy az ABA
befektetbinek karara;

b) érdekelt az ABA vagy befektetdi, vagy egy tgyfél részére nyujtott szolgaltatas vagy tevékenység,
illetve az ABA vagy egy ugyfél nevében végrehajtott lgylet eredményében, és ez az érdek eltér az
Alapkezel6nek az adott eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

c) pénzligyi vagy mas szempontbol 8sztdnzott arra, hogy elényben részesitse:

ca) egy AEKBV, egy tgyfél vagy egy lgyfélcsoport vagy egy masik ABA érdekeit az ABA érdekeivel
szemben,

cb) egy befektetd érdekeit az ugyanazon ABA-ba befektetd mas befektetd vagy befektetdi csoport
érdekeivel szemben;

d) azonos tevékenységeket végez az ABA szamdra és egy masik ABA, egy AEKBV vagy ugyfél
szamara; vagy

e) az ABA-t6l vagy befektetSitdl eltérd személytdl pénz, aru vagy szolgaltatas formajaban olyan
0sztdnzdbt kapott vagy fog kapni az ABA részére nyujtott kollektivportfélio-kezelési tevékenységekkel
kapcsolatban, amely eltér az adott szolgaltatas szokasos jutalékatol vagy dijatol.

Az Alapkezeld ezen tevékenysége vonatkozasaban tovabba azonositja, kezeli és nyomon koveti a
befektetéseiket visszavaltani kivand befekteték és a befektetéseiket az Alapkezeld altal kezelt ala-
pokban megtartani kivand befektet6k kdzott felmeriild Osszeférhetetlenségeket, valamint a kezelt
alapok illikvid eszk6z6kbe torténé befektetésre vonatkozé 6sztonzotisége és ezen alapok visszaval-

tasi politikaja kozotti konfliktusokat.
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lll. AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT ELJARASOK

A Tarsasag altal alkalmazott eljarasrendek és szabalyzatok egyuttesen jeldlik ki azt a keretet, amely-

en belll maradva az érdek-6sszelitk6zések elkertilhetbek.
1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYOK

A Téarsasag a méretébdl és fétevékenységébdl addddéan nem képes teljes kérl szervezeti elklilonités
megvaldsitasara, ezért nagyobb hangsulyt fektet az egyéni ellenérzésre és az egyes nyilvantarta-
sokhoz, adatokhoz valé hozzaférés szabalyozasara. Mlikddése soran olyan szabalyokat alkalmaz,
amelyek minden egyes munkavallalé esetében csak a feladata ellatasahoz sziikséges adatokhoz és

informaciokhoz valé hozzaférést engedi (Kinai fal).
2. A FUGGETLENSEGET BIZTOSITO INTEZKEDESEK KORE

A Tarsasag biztositja, hogy azok az érintett személyek, akik a jelen pontban meghatarozott érdek-
Osszeltkdzésbe kerililhetnek, a Tarsasag tevékenységének és méretének, valamint az Ugyfélnek

okozhaté kar sulyossaganak figyelembevételével fiiggetlenil végezzék tevékenységlket.

A Téarsasag a lehetd legnagyobb fiiggetlenség biztositasa érdekében

a) ugy szabdlyozza a befektetési alapkezelési tevékenységekben feladatot ellatd érintett
személyek kozotti informacidaramlast, hogy az ellenérizhetd legyen és azzal az lgyfél
szamara a lehetséges érdek-0sszelitkdzésbdl adodé karokozast megelbzze,

b) kulénallé ellendrzést biztosit azon érintett személyek szamara, akik olyan Ugyfelek vagy
befektet6k nevében vagy javara végzett befektetési alapkezelési tevékenység keretében lat-
nak el feladatot, akik érdekei k6zott konfliktus allhat fenn, vagy akik mas médon képviselnek
olyan érdeket, amely konfliktushoz vezethet akar a befektetési alapkezelbvel is,

C) kizarja azon érintett személyek javadalmazasa kézo6tti kdzvetlen kapcsolatot vagy 6sszeflig-
gést, akik olyan tevékenységek keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust kelet-
keztethet,

d) megakadalyozza, hogy barmely személy, jogtalan médon befolydsolhassa annak az érintett
személynek a tevékenységét, aki befektetési alapkezelési feladatot lat el,

€) biztositia a megfelel6 intézkedések megtételét annak megelézésére vagy ellenbrzésére,
hogy egy érintett személy egy id6ben vagy egymas utan részt vegyen befektetési alap-
kezelési tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel akadalyozhatja az érdek-6sszelit-

kézések megfelel6 kezelését.

3. A vezetd allasu személyek, alkalmazottak €s egyéb érintett személyek sajat (gyleteire vonatkozo
rendelkezéseket a szemeélyi 8sszeférhetetlenségi szabalyzat tartalmazza.
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5. ALLOKACIOS SZABALYOK

Az allokéacidés szabalyok olyan modon kerililnek meghatarozasra, hogy egyrészt érvényesiljon az
érdekek érvényesitésében mar elvi szinten megfogalmazott sorrend, valamint az egyes Ugyfelek
(beleértve az alapokat is) kozotti méltanyos megoszlas. Ennek megfeleléen az allokacio soran, ha
megbizasok kerlilnek &sszevonasra vagy egylttes teljesitésre, akkor el8szér a kezelt befektetési
alapok, majd a Tarsasag, és végul a vezetd allasu személy/alkalmazott szamara térténik az allokacio,
illetve a befektetési alapok esetében azok portfélidjanak méretével aranyosan torténik a teljesités.

6. JAVADALMAZASI POLITIKA

Az egyes vezetd allasu személyek/alkalmazottak javadalmazasa olyan modon kerdlt kialakitasra,
amely minimalisra csokkenti az esetleges érdekkonfliktiusok kialakulasat. Az egyes vezetd allasu
személyek/alkalmazottak f8szabdly szerint a Tarsasagon kivil mas személytél vagy szervezettd|
személyes juttatast nem fogadhatnak el. Kivételt képeznek az egyes kulsé tisztségekre vonatkozé

szabalyok szerint kapott juttatasok.
IV. AZ 6SSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

A Tarsasag vezetd allasu személyei/alkalmazottai kdtelesek a Compliance Officer felé bejelente-
ni, ha olyan helyzetet tapasztalnak, amely dsszeférhetetlenséget valdsit meg, vagy érdekkonfliktus
kialakulasat eredményezheti. A Compliance Officer a bejelentésekrdl és a megtett intézkedésekrol

folyamatos nyilvantartast vezet.

Az Osszeférhetetlenségi esetek azonositasa, kezelése, megsziintetése illetve feltarasa érdekében a
Téarsasag az aldbbiak szerint jar el:

A jelen szabalyzatban és a személyi Osszeférhetetlenségi szabdlyzatban ismertetett 6sszeférhe-
tetlenségi vagy potencialis dsszeférhetetlenségi eset feltarasa a Tarsasag vezetd allasu személyé-
nek, alkalmazottjanak bejelentése, munkafolyamatba épitett folyamatos ellendrzés, valamint a belsé
ellendr és a Compliance Officer altal végzett ellenérzések/vizsgdlatok utjan, tovabba a Tarsasag
Ugyfelének jelzése alapjan lehetséges.

Az azonositott esetet a Compliance Officer felé kell irdsban, e-mailen jelenteni. A Compliance
Officer minden bejelentést megvizsgal, és elddnti rola, hogy valoban &sszeférhetetlenségi esetnek

mind&sul-e.

Az azonositott dsszeférhetetlenségi esetrdl a Compliance Officer jelentést készit a Vezérigazgatd

részére, amennyiben a Vezérigazgatd az esetben érintett, Ugy a Tarsasag igazgatésaga részére.
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A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az eset részletes leirasat,

b) az érintett szervezeti egységet,

C) az érdek-0sszelitkdzés alanyainak ismertetését,

d) az Osszeférhetetlenségi kockazat jellegét (fennalld vagy potencialis) és mértékét,
e) az eset kezelésére, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére tett javaslatot,

f) javaslatot a feltaras szikségszer(iségére vonatkozdan.

A Compliance Officer jelentése alapjan az Ugyvezetd igazgatdk, érintettségiik esetén a Tarsasag
igazgatdésaga dont az Osszeférhetetlenségi helyzet azonnali megsziintetésének modjardl. Az
Ugyvezetd igazgatodi/igazgatdsagi hatarozatban foglaltakat az érintett terllet vezetdje koteles azon-
nal végrehajtani.

Amennyiben az eset korlilményeinek kivizsgalasat kdvetéen egyértelmlvé valik, hogy az 6ssze-
férhetetlenség megsziintetése nem lehetséges, Ugy a Tarsasag koteles tartdés adathordozén térténd

kbzzététel utjan értesiteni az tgyfelet.
V. AZ OSSZEFERHETETLENSEG NYOMON KOVETESE
1. MEGBIiZASOK KEZELESE

A felvett, de még nem teljesitett megbizasok nyilvantartasa és kezelése olyan médon térténik, hogy

a) megakadalyozhatd legyen a Tarsasag Ugyfelének vald esetleges karokozas a Tarsasag
vezetd allasu személyének/alkalmazottjanak sajat célbol kotott Ugyletével,

b) nyomon kévethetd, s igy kezelhetd legyen a Tarsasag két ligyfele érdekében kotott tigyletbdl
adodo esetleges érdekkonfliktus,

C) nyomon koévethetd, s igy kezelhet6 legyen a Tarsasag sajat szamlara, illetéleg lgyfele

érdekében kotott Ugyletbdl adédd esetleges érdekkonfliktus.

A Megbizasok kezelése kapcsan figyelembe kell venni a Kbftv. 13. pontjanak (Ugyletek, megbizasok
régzitésére és nyilvantartasara vonatkozo el8irasok) rendelkezéseit.

2. AVEZETO ALLASU SZEMELYEK/ALKALMAZOTTAK SAJAT UGYLETEINEK KEZELESE
A vezet6 allasu személyek és alkalmazottak Ugyletkdtéseire iranyadd részletes szabadlyokat ki-

I6n szabalyzat tartalmazza, amely biztositja az érdekkonfliktusok elkerllését, illet6leg minimalis
el6fordulasat. Az ellenérzés alapjat egy nyilvantartas képezi, amelyben az egyes vezetd allasu sze-
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mélyek/alkalmazottak altal teljesitett Ugyletek szerepelnek. A nyilvantartasnak alkalmasnak kell lennie
a napon bellli idérendiség megallapitasara. A szabalyok kiterjednek a vezetd allasu személy/alkal-
mazott bejelentési, adatszolgaltatasi kdtelezettségeire és az ellenérzés maddjara, eljarasi szabalyaira,
valamint tartalmazzak a szankciokat is. A nyilvantartast az adott vezet6 allasu személy/alkalmazott

vonatkozasaban 5 évig meg kell 6rizni.

3. AZ OSSZEFERHETETLENSEGI ESETEK NYILVANTARTASA

A Tarsasag folyamatos nyilvantartast vezet a ténylegesen kialakult 6sszeférhetetlenségekrdl, illetve
azon esetekrdl, amelyeket az dsszeférhetetlenség megallapitasa miatt az illetékes terlletre bejelen-

tenek. Az 6sszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasat a Compliance Officer végzi.

A nyilvantartas tartalmazza:

a) a bejelentd nevét,

b) a bejelentés id6pontjat,

C) az Osszeférhetetlenség felmeriilésének és tudomasra jutasanak idépontjat,
d) az érdek-0sszeltkdzés lényegét,

e) az érintett személyeket (Ugyfél, alkalmazott, harmadik személyek),

f) a feloldasra javasolt intézkedéseket,

o)) az intézkedések végrehajtasaért felelés személyt és

h) a feloldas idépontjat.

A nyomon koévetés magaban foglalja tdbbek kéz6tt a megtett intézkedések, esetleges szabalyzat-
maodositasok, eljarasrendi, szervezeti valtoztatasok dokumentalasat. A Tarsasag a nyilvantartasba
bekertlt informacidkat a bejelentés idépontjatdl, illetve az érdek-0sszelitkdzéssel kapcsolatos hely-

zet megszlinésétdl szamitott 5 évig 8rzi meg.

Ha a Tarsasag altal az érdekkonfliktus kezelése érdekében tett intézkedések nem elegendék annak
biztositasara, hogy azzal megel6zzek a kollektiv befektetési forma vagy az ligyfelek érdeksérelmének
kockazatat, akkor a Tarsasag igazgatésagat haladéktalanul tajékoztatni kell annak érdekében, hogy
meghozhassak az ahhoz sziikséges ddntéseket, hogy mindenkor maximalisan a kollektiv befektetési
forma és az lgyfelek érdekeit szem elétt tartva jarjanak el. A dontésrél és annak indokairdl a Tar-

sasag a honlapjan kdzzététel utjan tajékoztatja a befektetbket és az Ggyfeleket.
A tajékoztatas tartalmazza, ha barmilyen modon lehet6ség van érdekkonfliktus kialakulasara, is-
merteti annak természetét és lehetséges kockazatait, valamint a Tarsasag altal kdvetett eljarasi

szabalyokat. Az Gigyfél ennek ismeretében donthet arrdl, hogy folytatja-e az egylittmikodést.

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyi elSirasokkal 6sszhangban stratégiat alakitott ki annak megha-
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tarozasara, hogy az altala kezelt kollektiv befektetési formak portfélidihoz kapcsolédd szavazati
jogok gyakorolasara annak érdekében, hogy az kizardlag az érintett kollektiv befektetési forma és

befektetdi érdekeit szolgalja.

A stratégia meghatarozza

a) a relevans vallalati intézkedések nyomon kdvetéséhez,

b) annak biztositdsahoz, hogy a szavazati jogok gyakorlasa &sszhangban alljon az adott
kollektiv befektetési forma befektetési céljaival és politikajaval,

C) a szavazati jogok gyakorlasabdl eredd barmely 6sszeférhetetlenség megel6zéséhez vagy
kezeléséhez

szilkséges intézkedéseket és eljarasokat.

A stratégiak leirasanak 6sszefoglaldjat és az e stratégiak alapjan hozott intézkedések részleteit a
Tarsasag a befektetdk kérésére a rendelkezésikre bocsatja.

VI. A SZABALYZAT BETARTASANAK ELLENORZESE

A Tarsasag Ugyvezetd igazgatoi felelnek a jelen szabdlyzatba foglalt szabalyok betartasanak
ellendrzéséért. Az ligyvezets igazgatok feladata e szabalyok fontossaganak tudatositasa az alkalma-
zottakban, a képzések biztositasa, és el kell érnilik, hogy az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése

a vallalati kultura elidegenithetetlen részévé valjon.
A Compliance Officer segiti a vezet6ket az eljarasok kidolgozasaban és alkalmazasaban.

A Compliance Officer évente beszamol a szabdlyzat betartasanak tapasztalatairdl az lgazgatdsag
felé.

Bejelentési kotelezettség

A pénzlgyi etika tiszteletben tartasa egyéni és kollektiv felelésség egyarant. Ezért minden munkatars
kotelessége a jelentésszolgadlat. Ez azt jelenti, hogy ha a munkatarsakban az elébbiekben ismertetett
szabalyok megsértésének gyanuja vagy bizonyossaga alakul ki, kdtelességiik e gyanujukat azonnal
jelenteni a felettes vezet6jének. Ha a munkatarsak alapos okkal feltételezhetik, hogy csalassal vagy a
szakma szabalyainak durva megsértésével allnak szemben, illetve hogy ez barmikor bekdvetkezhet,
am a felettes vezetdjével nem lehetséges a megbeszélés, vagy az nem vezetett megfelelé eredmé-
nyre, tébb kapcsolati pont Iétezik, amelyen keresztlil a munkatarsak elmondhatjak gyanujukat anoni-

mizaltan a Compliance Officer felé.
VII. SZANKCIOK

A jelen szabalyzatban foglaltak megsértése esetén a Tarsasag vezetd allasu személyével/alkal-
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mazottjaval szemben a munkaszerz8désben és a hatalyos jogszabalyokban foglalt szankcidk al-
kalmazhatdk, ideértve a jogosulatlanul szerzett elény visszafizetését, a kartéritésre kotelezést és
vagy 6nalléan, vagy mas szankciéval egylttesen alkalmazva a megrovast, a jogviszony megszinte-

tését, blntetbeljaras kezdeményezését.
VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag igazgatésaga hagyja jova és hatarozza meg a hatalyba Iépésének
napjat. A jelen Szabalyzat visszavonasig, illetve mddositasig érvényes.

Budapest, 2016. december 1.
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